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1 กระบวนการพัฒนาแผน 8 8 5

1 ภาวะผูน้ าของผูบ้รหิารทกุระดับของหน่วยงาน 6 6 5

1 การปฏบัิตติามบทบาทหนา้ทีข่องผูบ้รหิารหน่วยงาน 3.52 3.51 4

1 ระบบการพัฒนาบคุลากรสายสนับสนุน 7 7 5

2 การพัฒนาหน่วยงานสูอ่งคก์ารเรยีนรู ้ 5 5 5

2 ระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารและการตัดสนิใจ 5 5 5

2 ระบบบรหิารความเสีย่ง 6 6 5

2 ระบบและกลไกการเงนิและงบประมาณ 7 7 5

2 ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน 7 7 4

## รอ้ยละของระดับความพงึพอใจของผูรั้บบรกิาร 3.98 3.75 4

ภารกจิที ่1 ทนุการศกึษา

1 มกีารจัดบรกิารทนุการศกึษาแกนั่กศกึษา 7 7 5

ภารกจิที ่2 กองทนุเงนิใหกู้ย้มืเพือ่การศกึษา

2 มกีารจัดบรกิารกองทนุเงนิใหกู้ย้มืเพือ่การศกึษาแก่
นักศกึษา

7 7 5

ภารกจิที ่3  บรกิารปรกึษาเชงิจติวทิยา

3 ระบบและกลไกการใหค้ าปรกึษาและบรกิารดา้นขอ้มลู
ขา่วสาร

5 5 5

ภารกจิที ่4 บรกิารจดัหางานและขอ้มลูศกึษาตอ่

4  มกีารจัดบรกิารจัดหางานและขอ้มลูศกึษาตอ่แก่
นักศกึษา

5 5 5

ภารกจิที ่5 วนิยัและพฒันานกัศกึษา

5 มกีารด าเนนิงานวนัิยนักศกึษาและพัฒนานักศกึษา 6 6 5

5 ระดับความส าเร็จของการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม 
ทีจั่ดใหก้บันักศกึษา

5 5 5

ภารกจิที ่6  หอพกันกัศกึษา

6 จัดบรกิารหอพักนักศกึษาใหไ้ดม้าตรฐาน 5 5 5

ภารกจิที ่7 สขุาภบิาลอาหาร/รา้นสวสัดกิารและ

สิง่อ านวยความสะดวก7 จัดบรกิารอาหาร เครือ่งดืม่มคีณุภาพตามมาตรฐาน 5 5 5

ภารกจิที ่8  สขุภาพอนามยั

8  จัดบรกิารสขุภาพอนามัยและประกนัภัยอบัุตเิหตุ
นักศกึษา

5 5 5

ภารกจิที ่9 กจิกรรมเพือ่สง่เสรมิพฒันานกัศกึษา

9 ระบบและกลไกการสง่เสรมิกจิกรรมนักศกึษา 6 6 5

9 มกีารจัดและสง่เสรมิกจิกรรมนานาชาติ 5 5 5

ภารกจิที ่10 วชิาทหาร

10 การใหบ้รกิารวชิาทหาร 5 5 5

ภารกจิที ่11  กฬีา

11 การชีน้ าและ/หรอืแกปั้ญหาสงัคมในดา้นสขุภาพของ
สถาบัน

5 5 5

11 การพัฒนากฬีา 5 5 5

ภารกจิที ่12  องคป์ระกอบตามนโยบายรฐับาล "สถานศกึษา 3 ด ี(3D)

12 การบรหิารจัดการสถานศกึษา 3ด ี(3D) 5 5 5

 2.  ตวับง่ชีเ้ฉพาะของหนว่ยงาน  (15  ตวับง่ชี)้

เป้าหมายปี 
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ผลการด าเนนิงาน

ตารางแสดงผลการด าเนนิงาน และผลการประเมนิตามตวับง่ชี้

ภารกจิ / ตวับง่ชี้

คะแน

นการ

ประเม ิ

น
 1.  ตวับง่ชีร้ว่มของหนว่ยงาน  (10  ตวับง่ชี)้


